
Confrontatiematrix cultuur Subsidies

Grensoverschrijdend

netwerk

Samenwerking

 partners

netwerk lokale 

beeldende 

kunstenaars grotere streekspelers

Dienst eerder 

sponsor dan 

parnter

Individuele

 vragen Totaal

Sterktes

expertise 1 3 4

aanbod bib 0

bezoek gemeentehuis 0

organisatie evenementen (100 pp.) 1 1 1 3

uitwerken tentoonstellingen 5 3 3 11

Verbeterpunten

Knowhow

grotere evenementen 3 3

Infrastructuur podium-/beeldende

kunsten 3 5 8

achterstand archief 5 5

geen langetermijnplanning 

activiteiten cultuur 3 1 4

moeilijk bereik bep. doelgroepen

geen duidelijke keuzes maken 5 1 6

weinig (gecoördineerde) samenwerking

met andere diensten 0

complexe samenwerking 

lokale actoren 5 5 1 11

inzet vrijwilligers (breed)

kleine dienst 5 3 8

beperkt budget 0  
 
 
 



Kansen Bedreigingen

Confrontatiematrix Jeugd Werking jeugdraad Werking CAW Werking jeugdbewegingen

Niet 

georganiseerde 

jeugd

structuur 

jeugdraad

Verwachtingen 

burgers Totaal

Sterktes

Aanbod activiteiten 3 5 8

Infrastructuur 5 5 1 11

Subsidiereglement 3 3 6

(Intergemeentelijke) 

samenwerking 3 3

Enthousiaste 

animatoren/vrijwilligers 5 1 3 9

Verbeterpunten

Moeilijk bereik +12-jarigen 3 1 5 1 10

Afstemming andere diensten 1 5 6

Kleine dienst 1 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kansen Bedreigingen

Confrontatiematrix senioren

Logo zet aan tot actief 

gezondheidsbeleid Sterke seniorenraad

gelinkte activiteiten 

andere organisaties afbouw Nestor

sterke toename 

vergrijzing

vrijwilligers worden 

ouder totaal

Sterktes

expertise inzake activiteiten, zorg 5 1 6

aanbod seniorenresidenties 1 1

aanzienlijke groep gemotiveerde vrijwilligers 1 5 1 3 5 15

effectieve communicatie bereikt doelgroep 3 3 3 9

Verbeterpunten

nauwelijks ondersteuning manterzorgers 3 3

beperkte middelen 0

werking versnipperd over diensten 5 1 5 1 12

toegankelijkheid infrastructuur 0

restgroep wordt niet bereikt 3 5 8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kansen Bedreigingen

Confrontatiematrix sport

project 

bewegen

op verwijzing

landelijk 

karakter

Heuvelland

Sport/bewegen

op werk als trend

Samenwerking 

WSO

OCMW, Loods, 

Vondels

Vergrijzing

 als 

doelgroep

Moeilijk 

overleven 

clubs

Hoge 

drempel 

 kost

Totaal

Sterktes

groot aanbod activiteiten 5 5 5 15

uitgebreide infrastructuur 3 3 1 3 5 15

goede contacten clubs/scholen 5 5 10

subsidiereglement 3 5 1 9

budget 1 3 1 3 8

Verbeterpunten

12- tot 18-jarigen moeilijk bereikt 3 3

te lage bezetting schooluren 1 1 2

aug.-mei hal 's avonds volzet

met zelfde clubs 0

vrijwilligers moeilijk te vinden 1 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Kansen Bedreigingen

Confrontatiematrix toerisme & Lok. Eco

Herbestemming

Kerk

VZW Commandobunker

extra bezoekerspotentieel

Subsidies en 

samenwerking met 

partners

Landschap 

Heuvelland

Rust en landelijk

 karakter 

Heuvelland

Gezond leven

in Heuvelland

De historie 

van

Heuvelland

Digitalisering 

van

bezoekers

Druk van 

toerisme op 

leefbaarheid 

Totaal

Sterktes

Infrastructuur BC 1 5 1 3 10

Expertise 5 5

Dienstverlening 0

Externe communicatie 5 1 6

Producten 3 3 1 5 12

Vrijwilligerswerk 5 5

Gidsenwerking 1 1 2

budget 0

Verbeterpunten

Geen budget lokale economie 0

Geen visie lokale economie 0

Geen uitgewerkte visie toerisme en recreatie

1

5 3 3 12

Kerk niet aangepast voor

onthaal groepen

5

5

Geen beheerssysteem voor 

arrangementen 3 3 6

Parking 3 5 8

Promotie 'Het Heuvelland' 

als regio en BC bij actoren 0

Bepalen economische return bij 

promotie-acties 1 1

Weinig samenwerking met toeristische 

ondernemers 3 5 1 9  
 
 



Kansen Bedreigingen

Confrontatiematrix welzijn

Outreachend werken Digitalisering Geïntegreerd 

breed

onthaal

eerstelijnszone Werk niet

altijd 

zichtbaar

Wetgeving 

hogere 

overheid Totaal

Sterktes

expertise maatschappelijk

werkers 1 5 1 3 10

voldoende tijd voor gesprekken 3 3

engagement naar cliënt toe 0

permanentiesysteem 5 5

flexibiliteit naar cliënt toe 3 3

goede gespreksruimtes 0

goede overlegstructuur 0

(intergemeentelijke) samenwerking 5 1 3 1 10

openheid bijscholing 3 5 8

Verbeterpunten

document- en mappenbeheer 1 1

visie 1 3 4

personeelsbestand 5 5

archivering 0

verslaggeving 5 5

specifieke wetgeving 0

afwezigheid acties 

rond aantal zaken 0  
 
 
 
 
 



Matrix ruimte Samenwerking VOM Subsidies GIS Landschap Klimaatbwz Verbreding Waterbuffers Openbaar vervoer Toerisme

Kosten 

gebouwen,

wegen

Projecten

VMM AWV

Rioleringen

kernen Schaalvergroting

Verdichting 

kernen

Gezins-

verdunning

Handels-

apparaat

Verschuiving 

taken

overheden

Bedrijvigheid

Mobiliteit TOTAAL

Kansen Bedreigingen

Sterktes

Deskundigheid 3 1 1 3 1 1 3 13

Flexibiele inzet 0

Werksfeer 0

Ruimtelijk beleid 5 1 5 5 5 5 5 3 5 39

Efficiënte opvolging

vergunningen/opdrachten

0

Machinepark 0

Samenwerking 1 5 3 5 5 3 1 1 1 3 5 33

Verbeterpunten

Handhaving 1 1 3 3 8

Juridische kennis 

5 1 6

Verouderd patrimonium 1 5 1 7

Automatisering reglementen

& evenementen 3 3

Geen collectieve aanpak 

riolering 3 3 3 9

Beperkte deskundigheid

grote milieubedrijven 1 1

Administratieve expertise 

projecten 3 3 3 5 14

Personeelsbestand 5 5 1 1 5 17

Beperkt budget 1 3 5 5 1 3 18

Ziekteverzuim 0

Tekort aan competenties

TD 3 3  
 
 
 


